Woran sich Sensei AG orientiert

Der Mensch im Mittelpunkt

« Wir glauben, dass Menschen der Schllssel zum
Erfolg jeder Organisation sind.

« Entwicklung, Lernen und Mitgestaltung stehen bei
uns im Fokus.

Ganzheitliches Denken

« Wir betrachten Organisationen systemisch:
Strukturen, Prozesse, Kultur und Verhalten sind
miteinander verbunden.

* Interventionen erfolgen abgestimmt und erganzen
sich immer mit Blick auf den Unternehmenszweck
und den Kundennutzen.

Werte schaffen und teilen

« Unsere Leidenschaft ist es, gemeinsam mit
unseren Kunden nachhaltige Werte zu schaffen.

« Wir fordern Eigenverantwortung und die Fahigkeit,
selbststandig Verbesserungen umzusetzen.

Offenheit fir Veranderung

* Wir setzen auf Reflexion, Feedback und
kontinuierliches Lernen.

» Fehler sind Chancen zur Verbesserung. Wir
experimentieren und passen uns flexibel an neue
Herausforderungen an.

Klare Prozesse, klare Verantwortung
» Gute Prozesse fuhren zu guten Ergebnissen.

» Wir trennen klar zwischen Systemen und
menschlicher Verantwortung und fordern
selbststeuernde Mechanismen.

Zusammenarbeit auf Augenhohe
« Wir holen alle Beteiligten dort ab, wo sie stehen.

* Unsere Moderation ist strukturiert, wertschatzend
und zielorientiert.
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